Zakladni skola a Materska skola Brno, Pastviny 70

Koncepce skoly

Cilem této koncepce je nastinit moznosti a dalSi sméfovani Skoly v nasledujicim obdobi
s cilem vybudovat komunitni Skolu poskytujici kvalitni zakladni vzdélani.

Vize:
- Skola jako centrum lokality Brno Komin
- Skola pratelska, spolupracuijici, reflektujici potfeby déti, zakad, rodi€u i pedagogu
- Skola poskytujici kvalitni zakladni vzdélani

Koncepce vychazi z rozboru dokumentu Skoly, které jsou k dispozici na webovych strankach.
Jako feditelka Skoly vidim prioritu v komunikaci se zaméstnanci, rodici i Zaky, ve spolupraci
se zfizovatelem a komunitou obce. Spole¢né vytvofime analyzu stavajicich podminek Skoly
a spolecné vytvofime misi Skoly tak, aby odpovidala momentalnim podminkam a vizi skoly,
ktera bude z analyzy vychazet a ukazovat sméfrovani Skoly na dalSi obdobi.

Charakteristika Skoly — vychodiska
Uplnost a velikost skoly

Zakladni Skola a Materska Skola Brno, Pastviny 70, pfispévkova organizace, je uplna
zakladni Skola, ktera sdruzuje matefskou Skolu, zakladni 8kolu pro prvni a druhy stupen,
Skolni druzinu, skolni jidelnu. Ma statut Fakultni Skoly PdF MU.

Skolu navstévuje asi 742 zak(. Kapacita $koly je 1000 zakd. Kapacita matefské Skoly je 100
déti. Soucasti Skoly je i Skolni druzina s kapacitou 340 zakl a skolni jidelna s kapacitou 900
stravnikd.

Poslani a cile Skoly

Skola by méla rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatn& myslet,
svobodné rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu s obecné
uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami. Proto budeme klast diiraz na podporu etické a
osobnostni vychovy, rozvijeni funkéni gramotnosti, zodpovédnosti zak. Budeme podporovat
cinnost Zakovského parlamentu.

Hlavnim cilem je ziskat pozitivni vztah zaku ke Skole, vzdélavani a utvofit ovzdusi vzajemné
davéry mezi uciteli, zaky i jejich rodici.

Skola bude poskytovat zakam kvalitni zaklady véeobecného vzdélani tak, aby dosahl kazdy
svého osobniho maxima bez nutnosti srovnavani s jejich vrstevniky. Bude vytvaret podminky
pro jejich dalSi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté. Samoziejmosti je
podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajisténi podparnych opatfeni,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Nebudeme zapominat ani na Zaky
nadané, kterym je tfeba vénovat nalezitou pozornost.
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Budeme i nadale poskytovat podminky pro vhodné zajmové a volnoCasové aktivity svych
déti a zaka v nejrlizngjsich formach specifikovanych podle zajmu a véku. Skola bude
podporovat myslenku ,Oteviené Skoly“ jako centra vzdélanosti, ale také centra sportovniho a
kulturniho. Pfi téchto aktivitach navazeme aktivni spolupraci s rodici.

Vize sSkoly

Materska Skola

,V8echno, co opravdu potrebuji znat, jsem se naucil v materské $kolce.“ — Robert Fulghum
americky spisovatel, pastor a ucitel

Filozofie matefské Skoly se skryva i v nazvu $kolniho vzdélavaciho programu — Harmonie
V nas — cesta ke zdravi.

Budeme podporovat:
- zdravé prostfedi matefské Skoly
- zdravé vztahy mezi détmi, pedagogickymi pracovniky i rodici
- respekt k potfebam déti, rozvoj komunikace
- tradice a ritualy, které jsou souéasti prib&hu vzdélavani v MS

- pfiprava déti na prestup do zakladni $kolu (spoluprace MS a ZS)

Zakladni Skola

»,INasi ucitelé nesméji byt podobni slouptim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy
nejdou. — Jan Amos Komensky

Ucitelé by méli byt pro zaky vzorem v komunikaci, feSeni problému, hledani cest, méli by
umeét zaky motivovat a svym chovanim ziskat jejich davéru a respekt. Chceme ucit zaky
takové znalosti a dovednosti, které budou dobfe uplatnitelné v zivoté, motivovat je k dalSimu
celozivotnimu vzdélavani. Sou¢asné chceme v zacich posilovat pozitivni Zivotni hodnoty a
vést je k dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovani a komunikace.
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Hlavni strategické cile a realizaéni plan:

1. Vyuka podle 8kolniho vzdélavaciho programu
a. Harmonie v nas — cesta ke zdravi (MS)
b. Montessori Pastviny (ovéfeni SVP na druhém stupni)
c. Skola pro v8echny

2. Podpora 8kolniho poradenského pracovisté, nastaveni pfesnych kompetenci
jednotlivych €lenu, pfedchazeni rizikovému chovani déti a zaka.

3. Posilovani role a motivace ucitell, zvySovani aktivniho podilu pracovnikd na Fizeni a
ZlepSovani prace Skoly, zlepSovani komunikace uvniti Skoly (pfedavani informaci),
propagace prace skoly.

4. Budovani a posilovani dobrého klimatu Skoly — vztahy mezi détmi, zaky, zaméstnanci,
rodici, prohlubovani spoluprace s rodi€i a vefejnosti.

5. Participace déti a zakd na chodu Skoly, podpora zdravého zivotniho stylu

6. Kuvalita oblasti Fizeni Skoly z hlediska aspektl organizacnich,
personalnich, ekonomickych a materialné technickych

1. Vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu

a. Spole¢né vzdélavani déti a zaku

» Ovéfovani uprav Skolniho vzdélavaciho programu s ohledem na déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

» Nastavovani, ovéfovani a upravy podpUrnych opatfeni k naplnéni vzdélavacich
potfeb pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

» Podpora prace asistentl pedagoga

» Sledovani pfiméfenosti a efektivity pedagogickych a didaktickych metod a
organizacnich forem vyuky

» Zaméfeni na motivujici roli hodnoceni zaku, pedagogickou diagnostiku, sledovani
pokroku jednotlivych déti a zaku bez srovnavani

» Nastavovani cilt podle moznosti déti a zakl, dosahovani jejich maxima

» Podpora funkéni gramotnosti déti a zaku (Etenarska, finanéni, matematicka, socialni,
prirodovédna, informacni, komunikace v ¢eském jazyce)

» Vyuka jazyku — skupiny dle urovné znalosti jazyka

» Durazna diferenciace vyuky, dodrzovani kritérii hodnoceni zakl, sebehodnoceni a
ziskavani zpétné vazby.

» Realizace projektu

b. Podpora tiid Montessori, smiSenych tfid jako jednoho ze zakladnich
principi Montessori pedagogiky, postupné doplnéni tfid druhého stupné

» Dodrzovani principli pedagogiky Montesori
» Vytvoreni tfid podle trojroCi
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>

>

Posilovani kompetenci pedagogu ve tfidach Montessori — vzajemné hospitace, staze,
vzdélavani_
Sledovani SVP a naplfiovani vystupt RVP ZV v integrovanych pfedmétech

2. Podpora skolniho poradenského pracovisté, nastaveni presnych kompetenci
jednotlivych ¢lent, predchazeni rizikového chovani déti a zaku

>

Prevence rizikového chovani déti a zakl (zavadéni preventivnich aktivit dle planu,
v€asné zachyceni a efektivni feSeni problému ve spolupraci s rodici, odborniky,
pfiprava témat tfidnickych hodin)

Posilovani kompetenci Skolniho poradenského pracovisté (vzajemna spoluprace,
informovanost v§ech &lenu, vzdélavani, posilovani role SPP ve $kole, ziskavani
davéry u déti a zakd, zaméstnancl Skoly, rodica)

Nastavovani podpurnych opatfeni pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (vyhledavani téchto déti a zaku, spoluprace s rodic¢i, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, pribézné vyhodnocovani opatfeni)

Prevence Skolni neuspésnosti (podpora zakl — konzultace ucitelt, moznost oprav —
,druha Sance®, podpora pfi adaptaci novych zaku)

3. Posilovani role a motivace ucéitell

VVYVY VV VVYV

Zvysovani aktivniho podilu pracovnikl na fizeni a zlepSovani prace Skoly,
ZlepSovani komunikace uvnitf Skoly (pfedavani informaci), propagace prace Skoly
Upevnovani sebevédomi a kompetenci ucitelt s ohledem na komunikaci s rodiéem,
ditétem a Zakem

Posileni pravniho védomi ucitel

Planovani DVPP ucitelt s ohledem na potieby Skoly, ale také dle zajmu uciteld,
vzdélavani celého pedagogického sboru (spole¢né sméfrovani skoly)

Nastaveni nenarokovych slozek platu s ohledem na hodnoceni prace ucitell
Podpora fakultnich uciteld

Podpora vzajemnych hospitaci ucitelt, navazani spoluprace s jinou $kolou, moznosti
sdileni

4. Budovani a posilovani dobrého klimatu Skoly — vztahy mezi détmi a zaky,
zaméstnanci, rodici, prohlubovani spoluprace s rodici a verejnosti.

>

VV VYV V

Efektivni pedagogicka interakce a vzajemna komunikace mezi pfimymi u¢astniky
vzdélavaciho procesu: u€itel — zak, zak — zak, ucitel — ucitel (totéz i v MS mezi détmi,
détmi a uciteli)

Informovanost rodi¢t o déni ve Skole, o vysledcich vzdélavani jejich déti, moznostech
podpurnych opatfeni a dalSich dulezitych okolnostech souvisejicich se vzdélavanim
Poradani akci pro rodice, projektovych dnd, dnu otevienych dvefi

Citlivé nastaveni hranic kompetenci rodi¢u a ucitelll tak, aby nedochazelo

k nedorozuménim

Spoluprace vSech zaméstnancl skoly, vzajemna komunikace na vyborné urovni
Prohloubeni spoluprace s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v ramci
praxe studentl

5. Participace déti a zaka na chodu skoly, podpora zdravého zivotniho stylu

>
>

Podpora zakovského parlamentu
Realizace tfidnickych hodin s tématy, které jsou v danou chvili aktualni
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» Podpora volno¢asovych aktivit déti a zaku (nabidka Skoly a spolupracujicich instituci,
¢innost Skolni druziny)

» Podpora télovychovnych aktivit déti a zakl, zavadéni zdravotni TV do vyuky, aktivity
Skolni druziny, matefské Skoly

» VyuZiti venkovnich prostor Skoly ke sportovani i vyuce, 8koly v pfirodé, vylety

» Spoluprace se Skolni kuchyni — kvalitni a zdrava strava, nabidka svacin

6. Kvalita oblasti fizeni Skoly z hlediska aspektt organizacnich,
personalnich, ekonomickych a materialné technickych

» ZvySovani aktivniho podilu pracovnik(l na Fizeni a zlepSovani prace skoly, revize
organiza¢niho ¢lenéni skoly, rozdéleni kompetenci

Aktualizace dokumentt Skoly

Podpora iniciativy pedagogickych i spravnich zaméstnanc

Zodpoveédnost vSech pracovnikl za informovanost vic&i verejnosti, posilovani
vzajemné duveéry ve vztazich jak mezi pracovniky Skoly, tak na urovni ucitel — rodi¢ —
zak/dité

Dusledné dodrzovani mienlivosti zaméstnancu s ohledem na citlivé informace o
zaméstnancich Skoly a détech/zacich, podpora loajalniho vztahu ke Skole
Realizace pfistavby Skoly za uéelem roz$ifeni jeji kapacity. Rekonstrukce bazénu
Skoly

Modernizace objektu a materialné technického vybaveni Skoly

Ekonomicky hospodarné zachazeni s rozpo¢tem Skoly, aktivni pFistup k ziskani
dalSich finan&nich prostfedku (projekty, granty, hledani sponzoru, spoluprace

s ob&anskymi sdruzenimi pusobicimi na Skole a spoluorganizace akci ve prospéch
Skoly — 8kolni ples, akademie apod.)

> Spoluprace se zfizovatelem $koly — UMC Brno Komin v rdmci dal$iho rozvoje $koly
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V Brné 30.4.2019 Mgr. Markéta Olbertova
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